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Agile Leadership Programm

Mai-23

Zusammenfassung: Modulares berufsbegleitendes Führungskräfte-Programm zur stufenweisen Heranführung an die Prinzipien agiler 
Führung inklusive ausgiebigen Möglichkeiten zur Gruppen- und Selbstreflexion und der parallelen Integration in den eigenen Arbeitsalltag.

• Überblick: Prinzipien der 
Agilität

• Agile Methoden im 
Überblick

• TED Talk: Agilität als 
Wegweiser zur mod. 
Organisation

• Führungsprinzipien im 
agilen Umfeld

• TED Talk: Skalierung im 
agilen Umfeld

• Skalierung-Frameworks und 
Managementmethoden

• Die Wichtigkeit einer Vision 
(Nordstern)

• Der „Golden Circle“
• TED Talk: Führung und 

Visionen
• Why should anyone be led 

by YOU?
• Führung als 

Host/Gastgeber
• Die Macht der Freiwilligkeit
• 30 Min: Case Werkstatt zu 

aktuellen Themen in agilen 
Teams

Modul 1:
Kick-Off

1 Tag

Modul 2:
Start with Why

0,5 Tage

• Visualisierung als 
Kernprinzip von Agilität

• TED Talk: Führung über 
Visualisierung

• Das Taskboard als 
zentrales Element

• Theory of Constraints und 
ihr Impact

• WIP Limits und Durchsatz
• Flow & Auslastung

Modul 3:
Visuelles Mgmt

0,5 Tage

• Fokus als Führungs-
instrument

• TED Talk: Lieferung und 
Commitment in der 
Führung

• Product Ownership
• Finite & Infinite Game of 

Leadership
• "Echte" Lieferung
• Das Commitment als 

zentraler Bestandteil
• Impediment Management
• Die Retrospektive

Modul 4:
Liefern & Commitment

0,5 Tage

• Who's got the monkey?
• TED Talk: 

Meetinggestaltung für 
Führungskräfte

• Leadership Design als 
Metamodell

• Ausgewählte 
Meetingformate

• TED Talk: Remote 
Collaboration Hacks

• Best Practice in a nutshell

Modul 5:
Meetingformate

0,5 Tage
• TED Talk: Purpose & 

Leadership
• Neuropsychologie und 

Führung
• Motivation und Führung
• TED Talk: Agile Leadership 

in a nutshell
• Change Management 

Prozess
• Fokus auf positive 

Verstärkung (Positive 
Reinforcement und 
Appreciative Inquiry)

• Führung fängt immer bei dir 
selbst an

Modul 6:
Ich als Führungskraft

0,5 Tage

Abstand von 2-3 Wochen zwischen den Modulen, um folgende zwei Aufgabestellungen zu bearbeiten:
• Vorbereitung des jeweils nächsten Moduls durch Bearbeitung einer vorgegebenen Aufgabenstellung
• Ausprobieren der Lernerfahrung aus dem letzten Modul, um im neuen Termin mit einer ersten Reflexionsrunde starten zu können.
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