Miteinander zum
Erfolg!

Sie erleben Unzufriedenheit, innere Kidndigung oder Widerstand bei den Mitarbeitenden auf lhrer
Station/Abteilung? Sie kénnen immer haufiger wichtige Stellen nicht nachbesetzen? Die
interprofessionelle  Zusammenarbeit 18uft nicht rund? Weder Team-Tage noch klare
Prozessbeschreibungen haben bisher das gewtlinschte Ergebnis gebracht? Wir kdnnen helfen!

Wir verstehen Organisations- und Kommunikationsstrukturen in Gesundheitseinrichtungen
ganzheitlich. Wir unterstitzen Sie bei |hren Herausforderungen, geben konkrete
Handlungsempfehlungen fur die Entwicklung und die nachsten Schritte zur Verdnderung.

Ihr Paket ,,Organisationsanalyse“

Wir beobachten, analysieren und begleiten Ihr Team eine ganze Woche

Wir bringen die Mitarbeitenden zusammen und moderieren den Dialog

Wir gehen auf die Winsche und Erwartungen der Mitarbeitenden ein

Wir werten die Ergebnisse aus und leiten daraus Empfehlungen fir die Optimierung der
Zusammenarbeit und Erhéhung der Produktivitat ab

Q'Y Zielgruppe @ Ihr Vorteil

Als Ergebnis unserer Analyse erhalten Sie einen
Katalog uber konkrete Mallnahmen fir die
Organisationsentwicklung zur

= Abteilungen
= Stationen
= Funktionshereiche

= (Optimierung der Zusammenarbeit

= Erh6hung der Produktivitat
= Umsetzung der ndchsten Schritte

von Krankenhdusern und anderen

stationaren
Gesundheitseinrichtungen

Wollen Sie lhre Abteilung/Station "Ag/L “denken?
Kontaktieren Sie uns fiir lhre Organisationsanalyse!
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