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Beschreibung

Basierend auf dem Assessment der Team-
Mitglieder bzw. Abteilungs-
Mitarbeiter:innen wird ein individuelles,
auf ihren Kontext passendes Training
zusammengestellt, das den
Teilnehmer:innen ein Verstandnis fur agile
Arbeitsmethoden vermittelt.

Zudem werden Umsetzungs-
empfehlungen ausgearbeitet, die im
Rahmen einer zeitnahen Follow-up-Session
sicher gestellt werden.

Leistungszeitraum

2 Wochen

Angebotene Leistungen

» bis zu 1 Tag Team/Abteilung
Assessment (inkl. Reporting und
Besprechung mit Auftraggeber)

» 4 Stunden Agile Intro mit 1 Berater:in
(< 15 Personen)

» 1,5 Stunden Follow-up-Termin
(Reflexion Assessment & Agile Intro)

» Blcher/Videos/Checkliste

Ergebnisse

v' klares Bild liber den Zustand des
Teams

v Ableitung und Umsetzung erster
MafRRnahmen zur Verbesserung der
Zusammenarbeit in Kommunikation
und Effektivitat

v Rollen und Tatigkeitsverstandnis

v Ausblick und Empfehlungen zur
weiteren Umsetzung von MalRnahmen
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