
EVALUIERUNG

Modul 2

Beschreibung

Ein ca. 2-tägiges Assessment über mehrere 
Bereiche der Organisation, bei dem 
sowohl quantitative als auch qualitative 
Daten erhoben werden, führt zu einer 
aussagekräftigen Analyse der Potentiale 
und Entwicklungsfelder in der 
Organisation. Summiert werden diese 
Ergebnisse in einem Reporting, das 
Handlungsfelder aufzeigt und 
Maßnahmen-empfehlungen beinhaltet.

Zum besseren Verständnis und der 
praktischen Anschaulichkeit, werden 
ergänzend thematisch relevante Case 
Studies zur Verfügung gestellt.

Ergebnisse

✓ Identifizierung und Verortung der 
erfolgsversprechenden 
Organisationsprozesse

✓ Darstellung der Lernfelder und 
Verbesserungspotenziale für das 
Unternehmen

✓ Ableitung von Empfehlungen für die 
Umsetzung der Verbesserungen

Angebotene Leistungen

➢ 2 Tage themenspezifisches 
Organisations-Assessment

➢ Report mit Handlungs-empfehlungen 
(Status quo, Painpoints, 
mögliche Maßnahmen im Umfang 
von ca. 10 Seiten)

➢ 1,5 Stunden Follow-up-Termin 
(Reflexion Assessment, Report)

➢ Themen relevante Case Studies

Leistungszeitraum

2 Wochen
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