GETTING STARTED

AN

Beschreibung

Aufbauend auf den in Modul 1 oder 2
Erkenntnissen und Evaluierungen wird in
einem Tagesworkshop ein neues Working-
Model erarbeitet und erste Schritte zur
Etablierung im Unternehmen gesetzt.

Zusatzlich wird eine Ansprechperson in
der agilen Fihrungsrolle unterstutzt und
das Rollenverstandnis gescharft.

Leistungszeitraum

1 Tag

Angebotene Leistungen

» 1 Tag tailored Workshop basierend
auf vorangegangenes Assessment
(Modul 1 oder 2)

» 4 Stunden Leadership Coaching fir
das Management

» 1 zertifiziertes Public Training fur 1
Person zu neuen Rollenprofilen

» Checkliste, Blicher

» BG Business Club Mitgliedschaft

Ergebnisse

v' MaRgeschneidertes Arbeitsmodell fiir
lhr Team bzw. Abteilung; mit dem Ziel
effektiver und zielorientierter zu
arbeiten

v’ Befahigung eines Teammitgliedes fur
die Key Rolle (SM/PO)

v’ Etablierung eines neuen Ablauf- und
Rollenverstandnisses im Management

Modul 3
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