IMPLEMENTIERUNG

Beschreibung Angebotene Leistungen

Aufbauend auf den in Modul 1 oder 2 » Working Model
Erkenntnissen und Evaluierungen wird in
einem Tagesworkshop ein neues Working-
Model erarbeitet.

Workshop/Teambuilding
» 6 Wochen Begleitung des Teams und
des SMs durch 1 Berater:in

Die Erprobung und Optimierung dieses » zwei-wochentliche
Working-Models wird in diesem Modul Malinahmenreflexion fir das
uber 3-4 Zyklen (a 2 Wochen) mit einem Management

Pilotteam begleitet. Dabei wird der Erfolg » 2 Public Trainings fur ausgewahlte
durch regelmalige Retrospektiven Mitarbeiter:innen

sichergestellt.

Ziel ist eine langfristige Umsetzung mit

einem bereits nach den ersten Wochen Ergebnisse

effektiv arbeitendem Team und eine

Blaupause eines optimierten Models, das v’ Effizienzsteigerung des Teams,

im gesamten Unternehmen implementiert sichtbar durch gesteigerte Zahl an
werden kann. abgeschlossenen Aufgaben oder

Qualitatssteigerung
v Kontinuierliche Verbesserung der
Prozesse durch operative Begleitung
Leistungszeitraum v’ Befahigung des Teams zur langfristigen

Umsetzung des etablierten Working-

Modul 4



	Folie 1: Beschreibung  Aufbauend auf den in Modul 1 oder 2 Erkenntnissen und Evaluierungen wird in einem Tagesworkshop ein neues Working-Model erarbeitet.  Die Erprobung und Optimierung dieses Working-Models wird in diesem Modul über 3-4 Zyklen (à 2 Woche

