Spielend agil mit dem D A0RIS GLOGER®
remote Wordpoint-Game




Anzahl der Spielenden: Mind. 3

Je mehr, desto besser. Bei wesentlich mehr als b
Spielenden kénnen Sie entweder in einer
grolden Gruppe oder in mehreren Teams spielen.

Spieldauer: 5 bis 10 Minuten

Spielablauf:

4 Durchgéange zu 60 Sekunden

Vor jedem Durchgang: 60 Sekunden Vorbereitung &
Planung

Nach jedem Durchgang: Retrospektive zu je 60
Sekunden

Auswertungen mit Screenshots
Debriefing
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Das brauchen Sie:

Eine videofdhige remote Konferenz
(z.B. Giber MS Teams]

Stoppuhr

Ein leeres Dokument zur
Dokumentation

Die Maglichkeit, Screenshots zu
erstellen

Ziel:
Pro Durchgang sollen so viele

Waorter wie maglich per Screenshot
festgehalten werden!



Agile Prinzipien kann man entweder erkldren - oder spielend
erleben und dabei Spal} haben! Mit dem remote Wordpoint-
Game erlernen Sie intuitiv das Arbeiten in Sprints, das Planen
& Schatzen, Vertrauen, Selbstorganisation und das Lernen
durch Retrospektiven. Einfach der Video-Konferenz mit

Kamera (!) beitreten und los geht's!




Jeder in der Video-Konferenz kann teilnehmen, aber es gilt das
Freiwilligkeitsprinzip. Falls jemand nicht mitspielen mochte, kann er oder
sie z.B. die Rolle des Timekeepers ibernehmen sowie Screenshots
erstellen. Diese Rolle kann auch von jemandem Gbernommen werden, der
selbst mitspielt. Die Entscheidung liegt beim Team.

Sie haben 60 Sekunden Zeit, als Team in Kérpersprache und mit
Handzeichen so viele Warter zu schreiben wie maglich.

Ein Buchstabe pro Kamerabild: Schreiben Sie Worter mit der
Buchstabenanzahl, die der Teilnehmerzahl entspricht. Fir jedes richtig
aufgenommene Bild gibt es 1 Punkt.

Warter mit falsch angeordneten oder spiegelverkehrten Buchstaben z&hlen
nicht.



Der Ablauf

Vor jedem Durchgang hat das Team 60
Sekunden Zeit, um sich Uber die
Vorgehensweise abzustimmen bzw. ab der 2. Das Team hat nun erneut B0

Runde eine Retrospektive durchzufihren und Sekunden Zeit, so viele Worter

eine Schatzung abzugeben. wie mdglich zu ,schreiben“ und

per Screenshot festzuhalten.

’7@"%8 Nach Ablauf der 60 Sekunden notiert das
4
® Runde Team die Anzahl der Wérter und postet

Screenshots zur Qualitatskontrolle.

: Das Debriefing
E:Eﬁk ﬁ; #ZZ % Was ist Ihnen besonders aufgefallen?
begebwis{o [0 12 [3 3] Wie haben Sie als Team Entscheidungen getroffen?

Wie wére es gelaufen, wenn Sie einen dezidierten
Boss gehabt hatten?

Haben Sie Stress empfunden und wenn ja, in welchen
F - Situationen?
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Wie wichtig war die Retrospektive?
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borisgloger consulting ist eine fihrende Unternehmensberatung fur

agile Organisations- und Produktentwicklung, die Kunden aller

Grélenordnungen bei Transformations- und Innovationsprozessen

unterstutzt. Wir sind selbst ein agiles Unternehmen und kénnen aus

eigener Erfahrung sagen: Agilitat ist herausfordernd und verlangt
Mut, Reflexion und Offenheit. Aber sie lohnt sich.

borisgloger consulting GmbH
Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main
Deutschland
office@baorisgloger.com

www.barisgloger.com

borisgloger professionals Gmbh
Wiedner Hauptstralbe 15/7

1040 Wien

Osterreich
office@borisgloger.com
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