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Ausgangspunkt des Handelns… 
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„Mit zukunftsfähiger Technologie und einem 
herausragenden Team begeistern wir unsere 
Kunden und leisten damit einen Beitrag zum 
profitablen Wachstum der Genossenschaftlichen 
FinanzGruppe.“ 

„Unser umfassendes Liquiditätsmanagement 
trägt zu einem unbeschwerten Leben unserer 
Kunden bei.“ 

Ausgangspunkt des Handelns… 
….sind Vision und Mission des Unternehmens 



easyTown – eine Vision wird greifbar 



Werte vorleben 
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Das easyCredit-Haus – gelebte Unternehmeskultur 



Mitarbeiter zu Fans machen 



Transformationsprozess 
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Prozesse, Organisation 

Verantwortungsmodell 
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